РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МАМСКО-ЧУЙСКИЙ  РАЙОН

Администрация района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.06.2016г.                                              п. Мама                                                         № 101

«О внесении изменений и дополнений в Положение  об оплате труда работников,  занимающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы,  вспомогательного персонала администрации района и работников централизованных бухгалтерий, утвержденного постановлением администрации района от  03.02.2014г.  №16»

           В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МО Мамско- Чуйского района, и вспомогательного персонала  в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации,  администрация района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

          1. Внести с  1 июля 2016 года в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МО Мамско- Чуйского района,  вспомогательного персонала администрации района, работников централизованных бухгалтерий, утвержденное в постановлением администрации района от  03.02.2014г.  №16 следующие изменения и  дополнения:

          1.1. Внести в таблицу пункта 5 Главы 2 должность «диспетчер».

          1.2. Дополнить Положение главой 3*
Глава 3* «Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников единой  дежурно- диспетчерской службы администрации района»

          13.* Оплата труда работников единой  дежурно- диспетчерской службы администрации района  (далее – работники ЕДДС) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

          14*. Индексация размеров должностных окладов работников ЕДДС производится нормативным правовым актом администрации района в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели районным бюджетом на соответствующий финансовый год.

          15*.  Работникам ЕДДС производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере  до 60 процентов должностного оклада;

г)  премии по результатам работы;

д) компенсационная надбавка за работу в ночное время;

е) материальная помощь;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год.

          16*. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам работникам ЕДДС за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с законодательством.

          17*. При формировании фонда оплаты труда работникам ЕДДС сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере  7,2 должностных окладов;

г)  премии по результатам работы-  в размере 2 должностных окладов;

д) компенсационная надбавка за работу в ночное время, нерабочий праздничный день - в размере 8,4 должностных окладов;

е) материальная помощь - в размере 1 должностных окладов;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере 2 должностных окладов;

          18.* Фонд оплаты труда работников ЕДДС формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     19*. Работникам ЕДДС района устанавливается компенсационная надбавка за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов).

  20*.  Служащим ЕДДС в соответствии с Трудовым кодексом РФ работа в нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере.

  21*. Оплата в указанном размере производится за часы, фактически проработанные в праздничный день. Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день (от 0 час. до 24 час.).

           1.3. В абзаце 1 пункта 38 главы 2 исключить слова «доплаты, надбавки». 
           2. Начальнику финансового управления Захаровой М.В., начальнику МКУ УОД Сосун О.В., руководителю МКУ МКУК Ловушкиной Е.А., ответственной за кадровую работу в администрации района Винс Ю.В. ознакомить  соответствующих работников  с настоящим постановлением.

           3. Бухгалтерии администрации района (Ковалевой С.Н.) внести изменения в штатное расписание администрации района.

           4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в районной газете «Мамский горняк» (приложение «Вертикаль власти»)

Мэр района                                                                                                                  А.Б. Сергей 
